OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO FECHA DE CORTE: 30 DE ABRIL DE 2017

En cumplimiento del numeral 2.1.4.1 del Decreto 124 de 2016 y del Capitulo V
Seguimiento del Documento Estrategias para la Construccion del Plan Anti
corrupcion y de Atencion al Ciudadano, versiéon 2.0 donde se sefiala que la Oficina
de Control Interno debe realizar el tercer seguimiento con corte a 30 de abril de 2017
y publicar el informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de
mayo, verificando las evidencias y el avance reportado por las areas, de las
estrategias formuladas por cada uno de los componentes mencionadas en el plan.

Para el informe de seguimiento de los primeros cuatro meses de la vigencia 2017 ,
se tomaron como insumo los avances reportados a la Oficina de Control Interno,
los cuales se solicitaron por medio de correo electrénico del 2 de mayo de 2017,
estableciéndose como piazo limite el 10 de mayo para la entrega de la informacién.

Resultados

Las evidencias entregadas por las diferentes dependencias responsables fueron
verificadas por la Oficina de Control interno con el fin de establecer su coherencia
con el avance correspondiente al periodo evaluado y producto de este ejercicio se
procede a presentar los resultados consolidados del seguimiento realizado en la
matriz anexa, “Formato Plan de Accion y Mejoramiento Institucional vigencia 2017
— Plan Anticorrupcién”

Conclusiones

Los 16 procesos que poseen acciones formuladas en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano para la vigencia 2017, presentan avance en el seguimiento
reportado por las areas sobre cada una de las actividades de acuerdo con las metas
propuestas:
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Proceso Metas

Docencia

Extension

Investigacion

Gestién de Admisiones y Registro
Gestion de Bienestar Universitario
Gestion de Control y Evaluacion
Gestion Documental

Gestion Gobierno Universitario
Gestion Docente Universitario
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10 Gestion Financiera

11 Gestion de Informacién Bibliografica
12 Gestion de Sistemas Informaticos
13 Internacionalizacion

14 Gestion de Talento Humano

15 Gestion de Calidad

16 | Aseguramiento de la Calidad
TOTAL

Blwiw|wlwla|n|w

El seguimiento practicado a los avances reportados y a los soportes que evidencian
la ejecucién de cada una de las actividades formuladas, reflejan el esfuerzo y
compromiso orientados al cumplimiento de las mismas y a la Ley, asi como a las
directrices emitidas por el DAFP.

Recomendaciones

Para fortalecer el seguimiento y el autocontrol, se requiere que las Areas
responsables realicen el reporte de avance en forma porcentual, con el fin de poder
medir el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, y permitir ubicarlo en la zona
correspondiente (baja, media y alta en coherencia con los colores rojo, amarillo y
verde) de conformidad con lo requerido en el formato de Seguimiento Capitulo V
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y con el numeral b}
Seguimiento (1, 2 y 3) del Capitulo VIl formato del Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano contenidos en el documento Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, version 2.0.

De igual forma, se solicita a las areas responsables reportar la informacioén dentro
de los tiempos establecidos y prever lo necesario, para evitar contratiempos en el
cumplimiento de las obligaciones de la Oficina de Control Interno.

FECHA: 16 de mayo de 2017
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PDI

i

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2017 - PLAN ANTICORRUPCION

Nombre del
proceso del
SIG-UPN

Componente de
Gestidn

Compenante
especifico

Programa PDNCtros

Proyecto PDIJ
Subcomponente Plan
Anticorrupeién

Meta PDI

META

ACTIVIDADES
{Méaximo tras por meta)

Valor
porcentual

Indicador de resultado

Efecto o impasto esperado

Facha de raalizacién de la
accion

Cargo/ Responsable y

INICIO FIN

i1 es

Preducte/Evidencia

Observaciones

Sequimtento del area

Seguimianto OCI

Gestion
Financiera

Pian_Anticorrupcion_y
_Atencion_al_ciudadan
a

Otros_elementos_g
estion

Gestion riesgos de
comupcion- Mapa de
fesgos

Monitoreo y Revision

N/A

Cumplir con las acciones
contempladas en sl Mapa
de Riesgos de
Corrupccion

1. Ejecutar cada una de las

actividades registradas en el mapa de
Riesgos de Comupcion: GFN-RC-01Y

GFN-RC-D2.

2. Realizar seguimiento a los
Controles: Indicador y fechas de

ajacucion.

1. GFN-RC-D1: En la vigencia 2018 se elabord el primer]
borrador del instruclive para el proceso de evaluacién a la
capacidad financiera cle los proceses contractuales de la
UPN, s@ revisd en esta vigenciz y se envio mediante correc
electronico a la oficina de desamcllo y planeacion para sy
revisién y aprobacion, se esté a la espara de dicha ds dichg
revisién.

GFN-RC-02: Se reslizé la actualizacion de la matriz de
documentos soporie por tipo de obligacién para ordenes de
page (MTZOO1GFN) de! proceso de Gestidn Financiera v g8
piblicd en la pagina web de [a entidad con fecha de
aprobacion 2016-11-02.

2. Sobre ef Seguimiento 4 los Controles

- GFN- RC-01: Se ha realizado el apoye en el andlisis vy
estudic de sectores de acuerdo al servicio a contratar y a la
solicitud de las diferentes dependencias.

Ast mismo, todos Ios procesos han sido publicados por el
anipe de contratacién.

Durante la vigencia 2017 se han efectuado 3 proceses de
licitacion mediante invitacién publica y 4 invitaciones a
presentar cotizacion en la cual se ha efectuado la evaluacion
a los oferentes de dichos procssos y se han sido revisado por|
parte del Comité de Coniatacidn de acuerdo a su
compatencia.

GFN-RC-02: Los controles establecidas por la Tesoreria y los
que contiene han side ejecutados pariedicaments de acuerdoe,
ton cada procedimiento, asi:

1. El registro de ingresos se realiza diariamente, tanto de la
informacion de codige de baras como de las consignaciones

90%

Cumplimiento de las
Accionas para los riesgos
de corrupcitn

Redugcir los riesgos

01/04/2017 | 31412/2017

Lider del Pracaso y
Funcionarios Subdireccion
Financiera

Cumplimiento de
Acclones para los
Riesgos de
Cornupgién

Realizar
seguimiento para
ta autoevaluacion
y oplirmizacion en
los controles

r
2. La conciliacién bancaria se realiza mensualmente.

3. Los pagos a terceros estan controlados por el sistema de
informacién financiero, a través de la herramienta de
programacién de pagos.

4. Los documentos que son requisitos para la realizacion de,
pages a terceros, tienen res filtros dado que son revisados
por la secretaria de la Subdireccién Financiera, por el drea de
Contabilidad y peor el area de Tesoreria.

5. Los pagos a fravés de fransferencias selo se puedan
realizar desde las drecciones IP de la Universidad, y deben
conlar con la zprobscicnes de dos de los usuarios
autorizados previamente en el portal del bance, exceptuando
el pago de servicios pablicos y seguridad social, que requisre
aprobacidn de un solo usuario.

8. En el caso de pagos con chegue éste debe contener dos
(2) de las cuatre (4) fimnas autorizadas en el banco.

\El Sistema de informacién financiera garantiza que no se|
reslicen pagos por valor mayor al saldo de los contratos en
curso.

8. El Sistema de informacian financiera no permite efectuarl
egresos por valores mayores a los programades y al valor de
\a causacion.

9. El Sisterna de inforracitn financiera no permite efectuan

dobles pagos sobrela misma orden de page. -

10, El Sistema dle informacion financiera contrela qua cen los
egrescs y las causaciones se efectus la ejecucion
presupuestal en lo concemiente a chbligaciones y pagos.

Los soportes de diches controles se encuentran en la
Subdireccién Flnanciera Tesoreria y en &) Sistema SIAF,
dispenible para consulta,

En el seguimiento al Mapa de
Riesgos de Cemupcion se
avidencia que !a Subdireccltn)
viena dando cumplimeinte a
las acciones de control
formuladas, registrande v
reportando los avances
cormespendientes.

Gestién
Financiera

Plan_Anticorrupcion_y
_Atencién_al_ciudadan
o

Otros_selementes_g
estion

Transparencia y
accesoala
informacién

Monitoreo del acceso
a la Informacién
Publica

NiA

Publicar la Informacién
Presupuestal y Financiera
en la pégina Web
Institucicnal de la UPN

1. Publicar en la pagina con una
periadicidad mensual los Informes de
Ejecucion Presupuestal de Ingrasos y
Gastos

2. Publicar los Estados Financieros y
Notas a los Estados Financieros de
forma mensual una vez se realice el
ciarra contable.

100%

Publicacidn de la
Infermacién Presupuestal
v Financiera

Acceso a la informacion
Piblica

01/02/2017 | 31112/2017

Profesiconal Especializado
Contabilidad y Presupuesto

Informacion
Presupuastal y
Financiera publicada
en la pagina Web de
la UPN

Realizar
monitoreo &
través de la
pagina con el fin
da verificar que
la informacién
sea publicada por|
parnedsla
Oficina de
Comunicaciones,
conia
parlodicidad
requerida.

1. Se encuentran publicades an la pagina weh de ia
Universidad el informe de la Ejecucién Prasupuastal de la
Vigencia 2018 y las ejecuciones a abril de 2017 generados
en el sistema SIAM tanto de ingresos como de gastos y
publicados en la diraceitn alectrénica
hitp:/hwway pedagotica. edu. cofvercontenido.php?id=11672

2. Se encuentran publicados los Estados Financieros del la
vigencia 2016 ¥ los del primero trimestre del 2017. En el link:
hitp:/Avww. pedagogica. edu. cofvercontenido. php?id=11745.

La OCI verificd la informacion)
publicada en la pagina,
cormespondiente a la ejecucion
presupuestal vigencia 216y a
los Estados Financieros, lo
cual permits establecer el
cumplimiente de la accién




Tramitar todas las
solichudes dirfgidas al

1. Tramite de las solicitudes elevadas
por los interssados, ante el Consejo
Superior y Académico de acuerdo a su
competencia.

1. Actas del Censejo
Superior y 8] Congejo

Dar a conocer a los
interesados las decisiones

1. Se han tramitado 77 solicitudes anta los Consejes Superlor|
y Académlco.

2. A la fecha se han elaborade y publicado 5 Actas del
Consajo Superior. Se encuentran en procesc de slaboracion ¢
firma 3 actas.

2.1 A la fecha se han elabcrade y publicado & Actas del

Se avidencié que la Secretaria
General tramita las solicitudes

Gestion para el Plan_Anticorrupcion_y [Transparenciay Consejo Superior y ) _— Académico publicadas  [tomadas por & Consajo ) Actas y Acuardos del Consejo Académito. Se encuentran en proceso de| ool ponceiy Supericr y
goblemo Eosltr%i_elementos_g _Atancion_al_ciudadan|acceso a la Consejo Académico, y dar 2 E:ZZTEM y}pxg)llcac_lon de las 100% Académico y Suparior]. de 23 de Enero D_z_g dz ie‘.c rtetainc: dGecr:-LeraI N gonsej_o iupder_lur_y Ninguna i;aboract:m c:jﬁ"'r: é aCc::anie'os Superior y Académico se Académico, asi como elabora,
universitario o informagién puiblica a conocer las decisionas :c dsmi onsejlop uperori_str . 2. Acuerdos de Consejc  |manera gue puedan iciembre | Asistenie de Consejos ONSEI0 AcREMICO 5 aclas ca los enjla up )t') an & aspacio revisa v publica en el portal
tomadas por dichos cadémice en &l Portal Institucional. Superior y & Consejo participar en los diferentes publicados en_u:uentran puk:_tlFadasb ) y ‘Pﬁgll_':: wel padiof. cviicional lass aclas y los
cusrpos colegiados. 5 . Académico publicados  |procesos de I Universidad asignado e el sitio Gobiemo Lifiversitaria. acuerdos del Conseje Supariar
3. Etaboracion y/o revision de los v Académico
acuerdos resultado de las decisiones 3. Se han revisade y/o elaborade 5 Acuerdos del Consejo
tomadas ene! C.5. yen el C.A. Superior.
3.1 Se han revisade y/o elaborado 10 Acuerdos del Consgja
Académico.
e ey s | e | 2o o cocn
Ceordinar y gestienar las designacién de representantes, para 1. Se elaboraron 8 resoluciones de convocatorias a eleccion. |evidencio por medio de las
:onvocalcgria: alateccjdn ¥ |firma et Rector o presidente d!ei 1 . dnando los 8 no{.}a]s comunicar;tss ¥ I:s
" " . lesignacidn de los 3 N . P N Resolucionss, 2. La Secretaria General ha venido coordinando los 8|publicaciones en 2 pagina de
S:;t;::opara el Otr‘usgalamsntosﬁg P}Lal:;'s?;;ﬂ;mgﬁ:;’:gn Rendicion de cuentas rt_apresentames ante los S::]:??e I_Slculg .enor de acuerdoa su 100% Nl.'lr_nero t_ie elecciopes o ﬁlré': m:::;zdyurr#;:rsﬁana 23 de Enro AZ.B de i:icsrtil:trelo dsz-‘:l;ia;r-no Acuerdos, actas de Ninguna pracesas de eleccion conv_acados en &l periodo del_p@sente la Univefsida_d ) ‘
universitario sstidn o - diferentes cuerpos designaciones realizadas participativa Diciembre Universitario apertura, cieme y reporte (enero - 30 de abril de 2017), dande cumplimiento a|la coordinacién y ejac_uclﬂn de
colegiados, dando 2. Coordinar los procesos de elecclan . eleccion los calendarios establecidos. Todos los proceses de eleccion|las 8  convocatorias  de
cumplimiento aa d;esignacién dango cabal cumpllmientoy estan publicados en la pagina web, en &l sitio Elecciones y|eleccion y designacién de los
normatividad vigente. al calendario establecido para cada designaciones/Vigencia 2017 repre:senlantes a8 Cuerpas,
colegiados
uno.
T. TTAMNE, SEgUIMIento y Carira) o 1as|
peliciones, quejas, reclamos, 1. Se han tramitade 57 comunicaciones con corte a 30 de
sugerencias, felicitaciones y denuncias . _ . abril de 2017,
Tramitar e! 100% de las  |de acuerdo a los tiempos ir?;zlrgrit:rliz 305"1':':3:; dad mniz‘ggf 4y |
" " " . peticiones, quejas, reglamentarios. . Base de datos da y N 2. En la pagina web institucional, en el sitio Secretaria|Se evidencio el tramite de las
Ges_hon para ol Otros_elementos_g Plan_A_ljtlcorrupcwn_y Transparencia y reclames, sugerencias, PQRSFD tramitadas / el ggneral, SXpresar sus 29 de Sgcrgtano Gt?n_e ral—_ PQRSFD tramitadas, Sincluidas en el General / Sistema de peliciones, quejas, rectamos,| PARSFO, par medio de los
gobismo i _Atancion_al_ciudadan|acceso ala M M s . . 100% . peticionas, quejas, rectamos, | 23 de Enero 7 Tacnico Administrativo N . Plan : o . N .
ot estion . i faficitacionas y denuncias |2. Publicacion del informe trimestral del PQRSFD interpuestas. . N Diclernbre informes trimestrales N . sugerancies, felictacicnes y denuncias, se encuentralinformes publicados enla
universitario o informacion de la ciudadania en si o s sugerencias, felicitacionas v SGR 3 anticorrupeion y y . N
- istema de peticiones, quejas, denuncias y abtener una publicados atengién al publicado el Inferme del | timestre de 2017, pagina de la UPN
general. reclamos, sugerencias, felicitacicnes y respuesta ciudadano
denuncias. P 3. Se han aplicado 44 encuestas de salisfaccién con cerie 8
30 de abril de 2017
A _Aplasr nns sosssts de, L]
1. La migracién de informacion esta finalizada. La oficina de Contro! inteno
1. Continuar con la migracion da la Secretario General evidencio las publicaciones
Gesticn para el Fian_Anticerrupcion_y | Transparencia y .. ... linformacicn al nuevo dominio. T e - Técnico Administrativo 2, La publicacién del nueve dominio depende de la|sfectuadas en ef minisitic de la
goniemo Otios.elementos.d | atencion_sl_ciudadan|acceso & la Publicar el fuevo M silio 100% ES;E?::"I sitio z‘:‘:r'sz"::’!'; G ios Pocesas) 23 de Enero | [ 299 IsGR.- Mini sitic actualizado [Ninguna centratacién del ingeniero desamollador web por asignar al|pagina de la Universidad en el
universitario ) informacidn piblica " |2. Publicacién de} nuavo dominio y Grupe de Comunicaciones - Grupo de comunicaciones y la Subdireccidn de Gestidn dalink
difusitn del mismo =i} Sistemas de Informacidn. http://secretaria? pedagogica.e
du.cod
Presentar trimestraimente - . . . . .
- P Minimizar les tiempos de Se evidencid el primer informe|
un informe de seguimiento " - it
! Plan_Anticormupcion_y | Transparencia y e evaluacion de ka ) - . ) raspuesta da |a evaluacion . __[Informes de ) - . de seguimiento & I3 evaiuacién
Gestion docente [Otros_elementos_g Atencion. gl cludadan|acceso afa raductividad académica Realizar seguimiento a la evaluacidn 100% Cuatro (4) informes de | de la productividad 01 de 29 de Lider del process y equipo [seguimiento Ni Carpeta 4: 1 adjunto con acta del primer informe trimestral de|de la productividad, centenide
universitario estién -Alencion_al_cludadan " o . ' |de la productividad académica. ° seguimienta presentados |académica para la Febrero Diciembre {de apoyo al CIARP. documentados en ingura facha 2 de marze de 20197 en el Acte N°. 4 def 02 de
[+] informacién para puntcs salariales, N " N
- asignacion de puntaje actas. marezo de 2017.
puntos adicionales y por oportune
bonificacion. '
Crear un link en el mini
Flan Ant ‘ T 1 ﬂ:&g;::a%éﬁggie la alustar el contenio del mini it del xllrlli sitiolque et\;li.derécie el o e acedénmi £ S}e evidancio el link de enlace
. lan_Anticorrupcion_y |Transparencla y M justar el contenide del mini sitic del o actas publicadas crmuridad académica . tructura y al
Sﬁsg?;}t:ﬁzeme (e)::%i_elementos_g _Atencién_al_ciudadan|accesoala z:z:::::lsoge‘li?:;ité CIARP en la pagina web de la 100% confarme al nimere de  |informada sobre [a gestién y Fg.::r:?o Digiz :ﬁ;re I&E:L:;;':ogﬁ:gpy equipe contenides del mini [ Ninguna Carpeta5; 1 adjunte con evidencia de link y enlace al minisitic. |minisitio. http:Awaww. pedagogic
o informacion Interno de Asignacin y universidad, reur_liones CIARP decisicnes dei CIARP ' sitio actualizados. a.edu.co/varcontenids. php?id=
Reconecimiente de realizadas 12
Puntaje
La OCI avidencio que se
informo a !a comunidad
universitaria el calendario de
actividades, mediante correo
electrénico del dia 2 de mayo
2017, nueve pdf adjuntos con
raflgjo de [} notas,
comunicantas: evaluacion de
Publicar cinco {5) Notas desempefio de profesores
comunicantes para Elaborar comunicaciones a través de . . catedraticos, convocatoria
Plan_Anticerrupcion_y | Transparencia y informar y recordar a la Notas Comunicantes para informar y gr:l:geas%er: da:?:fz%‘;iiz para monitores de
Geslitn docente |Otros_elementas_g Atencion al ciudadan|acceso 2 la comunidad universitaria  {recordar a la comunidad univarsitaria 100% Cinco (5) Notas scbre las fechas ¥ 01de 20 de Lider del proceso y equipe |Notas Comunicantes. Ninguna Carpeta 6: nueve aduntos con refigjo de 6 notas|investigacién 2017-1
universitario eslidn ~ === infor " las actividades y fechas | las actividades y fechas programadas Comunicantas publicadas tividad defanta & Febrere Diciembre |de apoyo &l CIARP. publicadas comunicantes. eveluacion  de  desempefio|
° Informacion programadas seginlos  |segin los calendarios establecidos é?;‘gpa 5% Gue aoelanta & docente,  elecciones  de)

calendarios estabtecidos
para cada vigencia.

para cada vigencia.

representantes de profesores
catedréticos, evaluacion de
desemperic laboral, fecha
recepcién de solicitudes de
puntos para  bonificaciones
prefescrales y 3 memorandos
sobre sofleitud, disefio v
publicacién de notas
comurnicantes a la oficina de
comunlcaciones.




Gestién
Financiera

Otros_elementos_g
estion

Plan_Anticorrupcion_y
_Atencién_al_cludadan
[+]

Rendicién de cuentas

Evaluacién y
retroalimentacion a la
gestion institucional

NiA

Elaborar y presentar e
Informe Presupuestal y
Financiere de atuerde con
ol pariodo requerida v las
techas establecidas por la
Oficina de Desarrollo y
Plansacién

Etaborar los Informes de Gestidon por
cada Area con base en las
indicaciones dadas por la CDP

100%

Presentacion de la
Informacién & fa ODP

Presentar [0s avances en la
gestion y las acciones de
mejora que contribuyan al
cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales

01/02{2017

31122017

Profesional Especializado
Contabilidad, Presupuesto
y Tesorerfa junto con el
i.ider de! Proceso

Informas da Gastién

Lz presentacién
de los Informes
contribuyen a la
UPNala
autosvaluacion
de la Gestion.

1. Be elabord y se presents informe presupuestal y financiero
a la ODP el dia 15 d@ marzo de 2017 correspondiente a la
vigencia 2016 con el memorando numerc 201702600033103.

Con la verificacién practicada)
a la infermacion pubficada en
la pagina web, se establecid
que el informe presupuestal y|
financiero se presenté
siguiendo los lineamientos de
12 OCP.

Extensién

Otros_slemenios_g
estién

Plan_Anttcorrupcion_y
_Atencién_al_ciudadan
o

Gestién riesgos da
corrupcion- Mapa de
riesgos

Construccion del Mapa
da Riesgos de

Implementar las acciches
de seguimiento y contro!
propuestas en el mapa de
fiesgos del proceso da
Extensién, para evitar la
ocurrencla del fiesgo

AC: Verificacién de los registros
{entrevistas, evaluacion de hojas de
vida, entre otros) generados durante el
proceso de seleccién

Dentre del Plan Anticorrupcidn y Atencién al ciudadane UPN
2017 ¢! proceso de Extension propone una actividad sobre la
cual se realiza seguimiento planteado en las acciones que sa
presentan & continuacidn:

Accion 1. Solicitud de los scportes de seleccién de personal a
los directores o coordinadores de los proyectos SAR.
Responsable: subdirectora de asesorias y extension y
facilitadora de calidad - SAE

fecha implemantacion: 0112/2016

anexo 1 presentacién realizada a directores o coordinadores
de proyectcs SAR ton cronegrama entrega de sopories Y|
correo solicitud informacion.

Accion 2. Consolidesion de los soportes de seleccion de
personal enviados por los diractores o ceordinadores de
proyecios SAR.
a.

100%

Registros de! proceso de
safeccidn aplicados por
los direckores yio
coordinadares de los
proyectos,

Identificar y mitigar fos
riesgos a los que se
encuentra expuesto el
pracaso de extension y evitar
S ocurrencia,
especificamente el
relacionado con los proceses
da saleccidn de parsenal de
los proyectos.

02 de Enero

28 de
Diciembre

Lider proceso EXT-
facilitadora SGI-UPN para
&i procese de Extension -
Parsonal de la SAE

Sopertes del proceso
de seleccion de
personal glaborados
por parta de los
directores yio
ceerdinadores de
proyectos.

Riasgo de
corrupcién EXT
RO3:
Inconsistencias
an la seleccitn
del personal en
prayectos de
asesorias y
extension

T facilitadora de calidad - SAE

fecha implementagion: 01/12/2016 a 30/04/2017

anexo 2 carpatas con soportes de selsccin consolidades
accion 3. Seguimiento a la enirega de los sopertes de
seleccion de personal enviados por los directores o
coordinadores de proyactos SAR.

Responsable: facilitadora de calidad - SAE

fecha implementacion: 14/02/2017 a 30/04/2017

anexc 3 correos dg seguimientd a solicitud de envio de
soperias da seleccién de personal

accldn 4. Inclusion de los perfiles del equipo de trabgjo del
proyecto en los formatos de presentacion de las propuestas
que se encuentran publicados en el MPP.

Responsable: aquipe de formulacian de la propuesta

fecha implemantacién: 2l momento de desarrollar 1a propuesta
en el formato establecidoanexc 4 guies para la aplicacidn da
los formatos de presentacién de propuestas - numeral de
equipo de trabajo

De la revisidon z los sopories|
itios  por el arem, se|
evidancia que se reglizan las
verificaciones y se delan los
registros del proceso  de|
seleccion aplicados per [os
directoras o coordiandores de
los proyectos

Investigacion

Otros_elementos_g
eslion

Flan_Anticarrupcion_y
_Atencicn_al_ciudadan
o

Transparencia y
accespala
informacian

Adslantar 1a difusién y usc
social de la informacién
relacionada con la
invastigacion de ia
universidad

1. Ceonsclidar la informacidn para la
pagina

2. Cargar la informacién

3. Administrar el contenide

100%

Pagina wab en linea para
la comunidad

Mantener informada a la
comunidad educativa sobre
la investigacién en la
universidad

17 de Enerc

20 da
Diciembre

Subdirector(a) y
Facilitadores Subdireccién
de Gestion Proyectos

Pégina web

Ninguna

1. En trabajc comunto con el grupo de comunicaciones
coorporativas  se  actualizo: 1a

apariencia visual de la pagina la cud responde a las
actualizaciones de los lineamientos SGSI (programacion yi
platafermay, 1b. Para el
administrador de conteridos se realizéd capacitacién a
funcionaric de la SGP-CIUP para su administracion:
(httpffinvestigaciones? pedagagica edu cofadmeiup/) ¥ 5§
migrd la informacion de ls antigua propuesta de sitio wab a la
nueva. ’ 2. Se solicitd a
los funcionarios de la SGP-CIUF la informacién respectiva
para €l cargue de la misma a la pagina web.

hitp: MinvestigacionesZ, pedagogica.educol, la

de la universisdad). Esta pendiente por realizar una revistén
conjurita con el grupo de comunicaciones coorporativas para
verfficar  informacién  de  contenides v selucionar|
incenvenientes encontrados, o cual ne se ha pedide realizar
por cuanto desde el grupo de comunicacionas coorporativas
al corte del 30 de abril de 2017 no se encuentra vinculado el
funcionario para ests fin. Una vez realizada esta Uitima accién
se podré sacar a produccion ta pagina web pera consults
general al publico.

3. El funcionario de la SGP-CIUP que administra la pdgina|De la varificacion practicada se
realizd f cargus de la informacidn alojada en |a direccién|determing que la dependencia
cual se|adelantd la difusiéndela
encuentra en 1a intra-net de la Universidad (sclo se pusde|informacion & travas de fa
consullar y adminisrar desde la conexidn interna de internet| pégina web

Gastidn para el
gobiemno
universitario

Otros_elementcs_g
astitn

Pian_Anticorrupcion_y
_Atencién_al_giudadan
]

Transparéncia y
accesoala
informacién publica

Poner a disposicién da la
ciudadania el 100% de la
normatividad de
conacimiento general
vigente para su consulta

1. Custodia y publicacién de las
Resoluciones, Acuerdos, Decretes,
leyes y demas normatividad de interés
de la Comunidad.

2. Natificacién a los interesados las
decisiones adoptadas en los actes
administrativos de cardcter particular y
concreto.

100%

1. Normatlvidad
publicada/ Normatividad
expedida de
wonocimiento general

2. Notificaciones
reslizadasfActos
administrativos de
carécter especifico y
canereto expadidos

Ciudadania mas informada y
con fécil acceso a la
informacién

23 de Enero

29 da
Diciembre

Sacretario Genaral -
Auxiliar Administrative SGR

1. Publicacién de la
nermalividad

2. Notificacionas
realizadas

Ninguna

1. La Secretarla General tiene bajo custodia 532 resoluciones,
de tas cuales se han publicade 24 Resdluciones de
conocimiento general. En cuarto a los Acuerdes, se fenen
bajo custodia y se han publicado § Acuerdos del Consejo
Superior y 10 Acuerdos del Consejo Académico.

2. Se han llevado a csbo les siguisntes notificacionss de
rasoluciones: 99 mediante correo electronico y 47 mediante
citacidn personal. En cuanto a los Acuerdos se han notificado
por correo efectrénico 4 Acuerdos del Conseje Académico. La
normatividad se encuentra publicada en el buscador
normalivo ubicado en la pagina wab.

Se avidencio que 1a Secretaria
General realiza {a custodia de
fa informacion que se raquiere
v s& efectdan las
publicaclones en la pagina de
la Universidad en &l link
htip:ffsecrataria2. pedagogica.e
du.cof

Lo anterior demuestra el
cumplimiento de las acciones
propuastas

kK




TE rae [a acoion
conternpladas en
¢l plan de accién ;
i i La OC! verfico en comeo
i : Reslizar estudio a la encuesta actual _— . ; N " . . "
Gastién docente } Otros_elementos_g FIBH_A.I'EKICOrmp.::IDn_y Mecanismos para la Raformular 1a encussta del para reformular el direccionamiante cie Encuesta del proceso Contibulr a la mejora ef 12 01 de 20de Lider del praceso y equipa |Recanstruceion y 321'39:: eqlue w Garpeta 7: Reunitn de cronagrema de aclividades ECP Actalelectignico del dia 2 ¢& maye
universliario estion _Atencion_al_ciudadan) atencion &l Ciudadano proceso GDU y ramitir a la || misma a las funciones det CIARP 0% GDU reformulada calidad para !a prestacion del Febrero Diciemb da trabaje para apoyo al  [reformulacion de la imi 1 del 24 de marze de2017. 2017, el adjunio en donde esta
o QDF para su aprobacion. : senvicio ICIeMmbre [ ciare. encuesta cumplimienta, |, rtes la encuesta y el Informe
como cuerpe colegiade - : - por cuanto se EMas SopOrtes. a o L
o licanciatura en matematicas.
debid atender
requarimientos
A Ha
1. En & minisitic del Grupo Intemo de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad, se encuentra el enlace
Resoluciones en el que se puedan consultar las resolucicnes
de registro calificado y acreditacion de alta calidad de les
programas. Nos encontramos an la aclualizacion de las
Ultimas resoluciones vigentes.
De igusl manera, en ¢l enface Procese de Registro
1. Cargue en la web de las Cafificado, se puede verficar et estads actual de fos
Actualizar los contenidos  [resoluciones de registro calificado y . " programas. . La OCl evidencié que se
del mini sitio web de! acreditacion vigentes, N° cia programas da la zz::l?::;;ng';:a;gwmo Coordinacion ! Giupo Wi sitio Web El en::ce P mcleso 1:ea As;ed'::'dﬂe pug : P;tlrgr;zaz :e encuentran  actualizados los
i ; : g o 3 i encuentra en la el g "
Aseguramiento Otros_elementos_g Plan_A_r_;tloorrur{cmn_\,‘ Mecanismos para [a Grupa Intemo da '_Trabajn A Universidac /N° de aporte al manejo 15 de Internc de Trabajo para ! | hitp/Awww.pedagogic icac P e e " conteridos del mini stio web
delaCalidad  |estion = | Atencién_al_ciudadan| o S adano para el Aseguramiento de | 2, Publicacion de procesos v 100% pregramas con la lrz nsparente daja a 24daEnaro| Lo (A fant Jelp € ‘L o P tg 9; Ninguna GOMUNICAGIONGS. P - con informacin relacionada
o la Calidad - GAA conla | procedimientos. informacion actualizada infon:acién la lalemrs C:?g:;amwno a a‘ﬁ :ZdH1'3e£:g" o 2 Les Procesos y Procedinienios s¢ ercuertran en '8l.o, g resoncianes  de
informacion actualizada y en el mini sifio weab. Univercidad ' Ry siguiente o o phoids=ES1i d;‘”_t: registro calificado vl
clara 3. Publicacién de informes de . gﬁpﬂmpp‘pedagnglw.e ucofverseccion. php7ids= WAN=S |acreditacion e informes  de
autoeyvauacion. N . L . teevaluacion
3. La Vicermectoria Académica consultara con el Censejo auiaey
Académico la posibilidad de publicar les documentos, en tanto
estos contienen datos personales o sensibles de las decentes
y en cumplimienta con lo dispuestc en la Ley Estatutaria
{Habeas Data) 1288 del 31 de diciembre de 2008, este Grupo
de Trabajo no puede compartr informacion sin previa
autorizacién de loz programas y en paricular de sus
profesores.
Realizar seguimiento y Se realizd primera reunién de seguimiento el & de abril de|La oficina de Conlrol internc
e N ) . - " " 2017 con los lideres de 105 grupes intemos de infrasstructura, |evidencio por medic del acla
Gestion de Plan_Anticomrupcion_y |Gestién riesges de revasn&n__alos riesgos de Re_ah_zarzreun!unes de Sagu:mxe_nloy . N . : Subdirector de Gestion de Formatos de 50ftw: esa de ayda el sopal  de  apo) " de la reurfilon del B abril de|
sistemas Otr_o_s_elementos 9 | Atencion al ciudadan corrupcion- Mapa de corrupcién - Mapa de ravisién a los riesgos de corrupcién- 100% N* reuniones realizadas / | Mitigar la ccurrencia de 01de 31de Sistemas de Informagion - istenci 1as de | Ni " vare, | au y e P d i P yc: 2017 ef
informéticos estion o - riesgos Riesgos dal procese de | Mapa de riesgos para menitorear ? 2 eventos de cormupcién Febrero Diciembre |Profesional de epoyo asis .er'i:yﬂc s de [Ninguna al mmnsiratwo: Se fevisaron los 3 nesgosd Elemﬁ 35 en & . z:e ee eméow 8l
Gestién de Sistemas paosibles ocurrencias administrativo y calidad reunian Plan y se asignaron actiones para ef desarmotaces a lafsaguimianto par parte de] ared
Informaticos siguiente reunion de seguimiento de mayo de 2017. Comojen cuanto & plan
avidencia, se adjunla acta de la reunién mencionada. anticormupcion.
) La Oficina de Contro) intermo
1. Cons:ltlary dwulgsr e]a:l) mapa de Boletines en los que se Boletines con evidencic en la pagina WEB ,
riesgos del proceso de Docencia y incluys la infosmacicn . informacién . N en ol link]
Otras_slementos_g | Plan-Anticorrugcion_y |Gestién riasgos de Hacer saguimianto al sotializar los riesgos de corrupcion E\iﬁﬁﬁﬁﬁrs{:ﬁ ::":;:?i':: o1 d 24 f‘c‘“?"m‘s" del mapa da riesgos del proceso en cuamo 2|y, oy onegogics, o cof
Decencia asticn =< | _Atencién_al_ciudadan|corrupcién- Mapa de Mapa de Riesgos del 100% Aclas de reuniones, listas|" Lie pemitan mitiaar [os Feby e Dici i Vicerrectoria Académica  |Aclas de reuniones, iNinguna 0s resgos de geslibn y acdones a desarcllar, aciividad varseccion.phptids=90 la
[] resgos Proceso e Docencia 2. Reunion con el equipo VAC ¥y de asistencia y ﬁ s pos de comu gién earero clembre listas de asistencia y reali}lgada“en ol mes 4 marzo. aclualizacion del mapa de
consulta a las Facultades acerca de comunicaciones da las 9 pe comunicaciones de Publicacidn realizada en el mapa dé procesos &l 22 da marzo. rdesgo por pate de la
los riesgos de cornupeion facultades las facultades Vicemractoria, publicado  en
marze de 2017,
Transparendia en los
Primer componente: procesos intemos de la
Gestitn Rissgos de . R, Universidad Pedagdgica
. n 1. Evitar la materializacion de los 3
. Mapas de Riesgos de |Cemrupcion. A n riesgos de Cormupcian. Nacional. La Oficina de Contrel Intemc efectua cada 4 meses la|Se evidencia el cumplimisnto
Gestion de Otros_elementas_g | Plan Anfi-Corrupeién y Corrupcion. Reallzar_segulml_gnlo al o 29 ds Informe de solicitud de informacién a las areas compatentes en cuarto|de la accién, a través de la
contrel ¥ estion ~* | atencién al Ciudadano o Tergerqomp_onpnla: N/A Pian .ﬁ.\E'IlICOJTL'lpC{OI’ly 2. Varificar que se cumplan los 100% Informe de seguimiento. P{ogaso deAudigqs:ia 18 de Enero Diciambre Oficina de Control Intarna seguimiento Ninguna a los avances y sopories y realiza la comespondientejremision de los informes de
evaluacion Aud\gn_c_la Pdblica da Audle_n_:ja Publica de Atencion al Ciudadana. lineamientos del Manual Unico de Plblica de Rendician de . verificacion, produclo de lo cual presenta el informe de|seguimeinto a la ODP y su
Rendicion de Cuentas |Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas Cuentas bzje los saguimiento publicacion en la pagina WEB.
lineamientos del Manual
Seguimianto y Contro! Unice de Rendicién de
Cuentas
1. Revision de antecadentes y
laneacion para el dissfio dal El procedimientc permitira
Elaborar una propussta de | 531" 1 P it chvapebaglnd i Se ha llsvado a cabo la revision de antecedsntss para o
. . racedimiento para el .. ot o . o Sa evidencia el documento
Interacionaliza |Otres_elementos_g Plan_Anticorrupcion_y Racionalizacién de Racicnalizacion de gpoyo en Iaorg’anizaciény Documento propuesta sobre las pasos que se 01 de 15 da Documenta propuesta ;Iabmza;l‘ :I d\senu_ de\_ Eroc_edlm\snio S ayaacien ylrabaiado por el area an
gion astion — | _Atencion_a!_ciudadan wamites tramites desamrollo de aventos 2. Diseflo qe la propuesta y validacion 100% aprobada Prop deben seguir para recibir Febrers Diciembre Equipe de trabajo ORI aprobada por el Jefe |Ninguna esarroilo de eventos interinstitucionales en la UPN. estadc de Berrador, como|
] interinstitucionales en la del Procedimiento. apoyo de la ORl en la e ORI . . . soporte  del avance el
organizacién y desarrollo d Se alabord un pimer bosquejo del mapa precedimental L
UPN g ¥ mollo de apayados con el proyr. ViSION. ssguimignio.
3, Elaboracion final de la propuasta de eventos interinstitucionales. P2y programa -
procedimiento.
1. Planeacion para el diseflo de Ia|
o A | Elabora{ u;a Spn:_p;lesta de |[Encuesta en Linea. Conocer el grado de Se alaboré el modslo de encuesta de salisfacién para eventos
I |_Anticorrupcion_y AT T ncuesta de Satisfaccidn satisfaccién de los usuarios informe resultados da interinstitucicnales. S o idencia del
Internacionalize |Otros_elementos; an_An ! Racionalizacinde  |Racionalizaci6n de - ! . Modelo Encuest © aporto como evidencia del
cién estion -0 _Atancion_al_ciudadan! trémites iramites en |I!lea‘parAS avanios 2. Disaflo de la Encuesta en Linea 100% Linea vali dal;u aen grga_niza.dor_es de eventes F:::rdefo Digiz:'l?:re Equipo de trabaje ORI prusba aplicacién Ninguna avance el modela de encusstal
o interinstitucionales en la . interinstitucionates que Encuesta en Linea Sa estd preparando un gjercicio de validacion del instrumento|de safifaccién y se encuentra
UPN 3. Etaboracion final de la Encuesta en fueron apoyados por le ORI, para su postericr elaboracién en formato digital. pendiente su validacion
Linea y validacién.




Se han atendide a bevés de comeo electrénico solicitudes
isic para el framite de ruevos convenios tanto nacicnales como
1. Revisién permanente de corieos internacionalas, y la culminacién de otros que estaben en
Atender oportunamente a |electrénicos sobre soliciiudes de : alos usuarios de la OCES0.
través del corao informacion de movilidad y relacionas 3;:?? ciudadua r:los Repor.le'ds oorrbeos P La ORI reporla seguimienta de
—_— Plan_Anticorrupcion y . . slectrdnico solictudes o |interinstitucionales, Respuesta a solicitudes L o una sobre 01 de 15 e ) ) elestrinicos sobre ‘ Se atendido soliciudes de moviidad académica parallas  actividades  realizadas,
ir_ﬂarnacnonal:za Otrp_s_elememos_g _Atencién_al_ciudadan Meca_n'lsmos p ara la Mecaplsmos Para la requerimientos de 100% de informacion a usuarios. ! e P P b Diciemb Equipo de trabajo ORI respuasta a usuarios  (Ninguna docentes a nivel intamacional, los cuales se tramitaron ante l{ pero ne remitieron los sopories
cién estion atencién al Ciudadano |atencién ai Ciudadanc " | " los servicios y tramites de Febrero iciembre dalaUPN o cional, 0 ! SCPC
° Informacién sobre 2 Respuesta a corraas slactrénicos UPN y cludadanos movilidad y relacionas y Comité de internacicnalizacion. que evidencien su realizacion
movilidad o retaciones sobre solicitudes de informacién de interinstitucionales ciudadanos
intarinstitucionales. movilidad y relaciones Se ha mantenide acualizacién permanemnte de! minisitic de
interinstitucionales. Intermacionalizacian en cuanto a convocatorias para movilidad
estudiantil.
1. Efectuar |a revisidn y consolidacion
de las aclividades priertarias, que \
Disponer a traves del deben incluirse en el Sistema de P it cia de Link de la
micrositic de la Gestion de Seguridad y Salud. a:;"de‘;::e: ;f;u"e" a Subdireccién de
Subdireccin da Persanal, Actividades del Sistema enfermedades laborales Subdirector de Personal y Personal, con las Se lievd a cabo la elaboracion del documento inicial que|La Oficina de Contrel Interno
i i i i i i i i ' i tes actividades . o " N . P
. Plan_anticorrupcion_y |Transparencia y las diferentes actividades |2, Elahorar el documento del Sistema de Gestidn de Seguridad 26 d iembros dal ino d diferan las actvidad ua hacen parie del del Sistema de|evidencio el documento inicial
Gestién de Oros_elementos_g i 3 o ) 3 fomentando una mayor _ e miemkbros del equipo de apobadas Ninguna q ! ? ? ) C
= =% | _Atencidn_al_ciudadan|acceso ala que hacen parte del de Gestion de Seguridad y Salud en el 100% y Salud en el Trabajo, . . 18 de Ensro Diciemb \rabaio da Salud I ¥ | Gestion ds Seguridad y Salud en e Trabsjo, para la vigencia|de sistema de gestion de
talento humano |estion . s : . y A . calidad de vids, en los iciembre |trabajo da Salu blicadas, del y] g ¥ 3 ! !
: ° informacitn Sistema de Gesticn da Trabajo parata Universidad. publicadas on el servidores plblicos de la Ccupacional. publicadas, C& 2017, con un avance del 33%. seguritad y salud en el rabzjo.
Seguridad y Salud en el micrositio de |a SPE. Universidad Pedagégica Sisterna c'ie Gestién
Trabajo, para la vigencia |3. Presentar el documento del Sistema Nacional de Sagunda_d ¥ Salud
2017, de Gestién de Saguridad y Salud en el : en el Trabajo.
Trabajo, para su aprcbacion y
ejecucién en 1a vigencia 2017.
Verificar a través del diligenciamianto E: diliganciamisnto de 15 listas
de la lista de chequeo de documentos, o ) ~ |Formato de Entrevista de chequeo de documentos
Lievar 2 cabo el formato de entrevista, el cumplimiento Disminucién en los pagos gu‘r;dnrectorlf gut;dtr_e cu?n de Seleccion Se esta llevando a cabo la verificacién de los requisites, del|sagin formatos establecidos,
iG Plan_Anticorrupcion_y |Gestidn desgos de seguimiento 2| Riesgo de los requisiios establecidos en el Seguimiento efectuado al indebidos: por efe_ctos de 01 de 29 de € Personal, Froesiona giligenciado; Listade |, persanal nuevo que ha ingresado a la Universidad para el afio|gue reposan en las historias
gtlastllonhde Ot;%s)elememos_g _Atencién_al_ciudadan|comrupcion- Mapa de establacido, por el Manual Especifico de Funciones de la 100% Rifsgo de Comupcion. nombrlarfnemas sin el Febrera Diciembre Unlversnanq, responsable Chg quec de Ninguna 2017, con base en ks formatos establecidos por el proceso,|laborales, se verficé en Ia
enta humane (astion 0 riesgos Proceso de Gestion de Universidad, para el cargo que vaa N cumplimiento de los de la seleccidn de documentos cen un nivel de avance del 33%. svelupcion  practicada  por,
Talento Humano. ocupar, da acuerdo con la revisidn de requisitos. personal. elahorada y revisada. parte de la OC! en |a vigencia
cada uno de los soportes allegados por, 2016 .
parte del aspirante.
1. Solicitar ante al DAFP, la creacién
de los usuarios y claves de accesa al Se evidencio por parte de la
aplicativo SIGEP. Oficina de Contral Intemo, &l
L Subdirector / Subdirection . : " ot avance én el proceso de
N . Implementacicn de! 2. Establecer el calendario para el y Cumplimiento de las . . - Se llevé a caho {a fase de implementacicn del aplicative, con|. I tacion del aplicativo
i . ! stema SIGEP . N N de Personal; Profesional | Aplicativo con . . " N 5 . implamentacion del apli
Gestitn da Otros_elementos_g PIB"—'“‘." ficompcion_y Transparencia y Sistema SIGEP en la ingraso de 108 usuarios registrados en o .S' ) d ! directrices establecidas por 01 de 29de Universitario, responsable ln?onna:tﬁn de Hoia | Ninguna el ingresa de informatidn en gi Modula fje Hejas de Vlc_ia, asi SIGEP. por medio de las notas
i6n — |Atenditn_al_ciudadan acceso a la iversi icati 100%  |implementada en Ia de la Direccidn de | Febi Diciemb: . Fe5p on de 1) 3 como |a prestacién de asesorias telsféricas y personalizadas| :
talente humano [estién infarmacion Universidad, para la el aplicativo. Uriversidad, pan:le e la ireccidn de la ehrero iciembre | o implementacion del | de Vida diigenciada. e comunicantes y del
e n vigencia 20171 ; Universidad. SIGEP. en &l manejo del SIGEP, con un estado de avance del 25%. dillgenciamiento de 8
3. Uevar a cabo las asesorias information por perte da los
correspondientes, para el adacuado funcionarios de a UPN.
manejo y operacion del aplicative
SIGEP.
Publicar la nformacién 1. Levaniamiento de infermacién
estaéislica roducida por estadistica semestral de Inscritos,
|a SAD conF::‘\fras POT | admitidos, matriculades, Egrasados de Mantener informada a la
actualizadas gque Erlegt[adoyposg_rad;pgra c_,r‘ea:iér de Publicacion semestral de Z?g:gfz‘;?:g::::g::n La informacion estadistica se encuentra aciuaiizada en el|Se evidencid Ja publicacién de
Gestion de Plan_Anticorrupcicn_y | Transparencia y constituya una manera olefin con previa aulonzacion de & |a informacién estadistica iaroie! 30de . . Boletin estadistico . portal web de admisiones (admisiones.pedagogica.edu.co).la  informacién  estadistica
admisiones y g;;:::;alamenlos_g _Atencidn_al_ciudadan |acceso & |a clara yl-g(plicila de Vicerrectoria Académica. 100% generada por la SAD mlgiona_les ¥ de.apoyo dala | 01daMarzo Diciembre Equipo de Trabejo SAD Semastral Ninguna Esta informacién se actusliza semestral una vez terminado el|generada para el semestrg)
registro o informacion rendicion de cuentas ante Un!vers,lda_d, asi como los periodo académico, antarior
" . |2, Pubficacion de un Boletin por logras sociales {resultados y
la comunidad universitaria . L P
y = medios electrénicos (Notas efectos) mas imporiantes.
come manifesiacion de .
{ransparendia Comunicantes, portal web, correos
P alectrénicos, etc.).
Se realiza seguimianto
" 1. Mo;litgreo !y °°"“:I de las I nforms d N fe""a"ege para {!_etzrmlmar Se martiens e control referente a las cerificacionss|En els eguimeinte a las
" ‘ . W Evitar |la materializacién de|actividades planteadas en cada unc de nforme de seguimiento y |ia correcta ejecucion de los ) ) expedidas, haciente manfioreo de las  certificaciones|acciones de control confenidas|
G; St'm!n - Oros_slemantos_g Pﬁn_Ant\cor;’up'clgnEgn Soer::é:igne-sslc;s SZE fos riegos de corrupcitn |los fiesgos de comupcitn 100% cantrol d nasgoslde . 1ram_|tes‘ S @ cuenta can 01 de Marzo ‘3.0 de Subd}reclor ¥ equipa de Inforr_ne_ de Ninguna expedidas y de la merma del papel sin utilizar. Se obtendra unfen el mapa de riesges de
admisiones ¥ | estion -Alencion_al_cluca . Ps P planteados en la matriz de corrupeidn de la vigencia funclongnos acargo de este Diciambre |trabajo SAD seguimiante. informie. semestral para medicion del indicador asociado @ la|comupcién se  evidencia el
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